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Развитие кадрового

потенциала

Программа образовательного выезда

Е жегодный выезд педагогов в Образовательный Центр «Сириус» 

для обмена опытом.

Финансирование

Программа финансируется из средств Государственной 

программы «Развитие образования Ленинградской области».



Принципы андрагогики

Самостоятельность

Взрослые сами определяют свои 

потребности в обучении.

Опыт

Обучение опирается на богатый 

жизненный опыт взрослых.

Практика

Ориентация на практическое 

применение знаний и навыков.

Мотивация

Мотивация к обучению для достижения 

конкретных целей.

Сотрудничество

Активное взаимодействие и 

сотрудничество между участниками.



Программа образовательного выезда 

"Пилоты высокого полета"
Содержание программы образовательного выезда выстроено 

как сюжетно-ролевая игра «Пилоты высокого полета».

• Семинар в ОЦ «Сириус»

• Стажировка в образовательных организациях г. Сочи

• Конкурс успешных практик

• Разработка муниципальных проектов

• Мастер-классы от экспертов

• Море и экскурсии

• Фокус-группы



Проблемы, по мнению участников фокус-группы:

Информирование Логистика Кадры

Планирование МТБ Методическое сопровождение



Предложения фокус-групп: Информирование

Проблема

Недостаточная информация о событиях.

Решение

• Полугодовой план встреч с руководителями МОЦ.

• Система психолого-педагогического сопровождения для детей и 

педагогов.



Предложения ф окус-групп:  Логистика

Проблема

Сложности с организацией мероприятий.

Решение

• Проведение олимпиад на пунктах МОЦ.

• Оптимизация маршрутов трансф ера.

• Создание нового кампуса Интеллекта.

• Организация выездов на 2-3 дня.



Развитие кадрового 

потенциала

Обучение тренеров

Е жемесячное обучение для школьных тренеров.

Программы образовательных выездов, интенсивов

Финансовая мотивация

Привлечение и удержание тренеров.

Привлечение специалистов

Повышение квалификации тренеров.



Согласование граф ика 

мероприятий

Проблема: Конфликты в расписании мероприятий. 

Решение: Разработка согласованного граф ика.

Муниципальные органы 
управления образованием

Интеллект

ЛОИРО



Предложения ф окус-групп:  Материально-
техническая база

Проблема

Недостаток оборудования для подготовки к олимпиадам.

Решения

• Анализ профицитов и дефицитов оборудования.

• Обучение тренеров работе с оборудованием.

• Взаимодействие школ и районов.

• Организация выездов на предприятия-партнеры.

• Поиск цифровых ресурсов и симуляторов.

• Закупка современного оборудования.



Методическое сопровождение и рекомендации

Методическое сопровождение

Создание многоуровневой системы методической поддержки.

• Центральный методический центр.

• Опорные школы для обмена опытом.

• Мобильные методисты.

• Дистанционные технологии.

• Аналитика результатов олимпиад.

Дополнительные рекомендации

• Мониторинг и оценка эффективности.

• Обратная связь от участников.

• Сотрудничество с ВУЗами.

• Информационные технологии (мобильное приложение).


